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Objetivo

Presentar resultados de una experiencia en
educacion virtual en la economia solidaria

Resultados obtenidos y Lecciones aprendidas
en el marco de la produccion de conocimiento

Conclusiones y recomendacion
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¢ Cual es el punto de encuentro entre la
educacion virtual y la economia solidaria?

eeeeeeeeeeeee : https://i.ytimg.com/vi/x2dXwg70a-Q/hgdefault.jpg
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Importancia Educacion Virtual
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0TRO MUNDO ES POSIBLE

* La educacion virtual propone
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¢ Porque interesé la educacidn virtual al IER /UNES?

Educacion Virtual

* Posibilita produccion colaborativa
conocimiento

* Comunidades de conocimiento y
saber

* Democratiza acceso al
conocimiento
* Debate entre poder y saber

* Canal de comunicacion con
comunidad territorial

* Induce cambios actitudinales en
alumnos y profesores
* Fortalece posibilidad de autonomia,
disciplina y autoresponsabilidad

* Construccion nueva sociedad del
conocimiento

Produccion conocimiento IER/UNES

Produccion conocimiento apropiado a
cultura y territorio
* Investigacion participativa y
metodologias participativa

e Sujeto investigado es sujeto
conocimiento

» Didlogo de saberes

Implica cambio actitud en investigador
e investigado

Trabajo con comunidad

Consolidar masa critica alrededor
tema



Principales acciones desarrolladas
 FODEPAL (2002-2007)

* Programa aprendizaje en red: Desarrollo
agrario y rural sostenible

* |ncentivar intercambio intensivo,

internacional ional | o, S BE%B%JSRT\%%%”{E%N.CA
In er..n.aCIOna y naCIOn? ¢ entre [os PARA LA FORMACION EN ECONOMIA
participantes, y entre éstos y los tutores p/ /l Y POLITICAS AGRARIAS

Y DE DESARROLLO RURAL

» RED UNIRCOOP (2002-2007) Bl EN AMERICA LATINA

e Utilizacion TIC para la gestion y
administracion de la Red — Comité de
direccion

* Curso capacitacion educacion virtual
profesores ‘
€~/

e Creacidon comunidades de conocimiento
* Instituto de Estudios Rurales(lIER)

(2002-2017) UNI KCOO P

* Portal para el desarrollo propuesta virtual

* Pre y posgrado y A M E R ' C A S

* Educacion continua



Profesores preparados para la Educacion Virtual

PRINCIPALES
llod d i |

R ES U LTA DOS eDg tsxg;(i)v:s, gepcrg p:::ccitt(:;sci‘cl’;rr\t;/J ae)t(etseﬁgirgnprocesos

* fgﬁegrr%@%gglig?spacitacién: Cursos, diplomados, El

Como fortalecer la politica educativa en el
sector solidario: el asociado como dueino y

usuario * EL programa de apoyo a los municipios y formas
asociativas
* Asignaturas en programas formales de prey
MANUAL DE posgrado
E- LEARNING * Espacios de diadlogo y debate (Portal IER)
PARA EL SECTOR * Foros virtuales

Acceso a resultados de investigacion

|_ <
SOLIDARIO xR * Biblioteca virtual

Educacién bajo ambientes virtuales de ° GlOsariO aCtiVO

aprendizaje
Instrumento para el trabajo en redes
* Como instrumento de administracion
* Consolidacion de comunidades de conocimiento
e Impulso de acciones conjuntas de investigacion

* Capacitacion de profesores para preparar cursos
virtuales
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i * Necesidad de Rediseno de los
Lecuones espacios de aprendizaje

aprendldas . TICs.oneI medio no el fin 3
* Necesidad de mayor adopcion de la
1% cultura de la innovacion y la era
o [ aauamé el Ratiny digital
§ loené laVentanay * Bases sociales con promedios altos de edad
, qgue no facilitan el salto a esta cultura
ahora que hago?

* Baja inversion en tecnologia adecuada para
mejor uso de las TICS
R ( * Superar temor al cambio del rol del
| profesor y el estudiante

i * Profesor debe entender nuevo papel a asumir:
- facilitador

‘ * Estudiante debe asumir su nuevo rol
It * Autonomia y disciplina
i * Hay barreras para la adopcion de la

s '. cultura digital que deben superarse
\,,, ' * No hay conectividad en muchas regiones del pais.




Conclusiones

Entonces...; Qué esta pasando?
¢ Por que hay que cambiar?

Era digital genera una oportunidad para el SES

* Fortalecer desarrollo del principio de
intercooperacion

e Consolidacién de un mercado determinado
* Circuitos, redes y nodos solidarios
e Monedas sociales

Pero también una amenaza
* Posibilidad de desaparecer sino se asume el cambio

Urgente proceso de alfabetizacion digital
* Asociados, gerentes, empleados y otros
* Responsables de llevar a cabo la propuesta educativa

Si el entorno mas cercano a la ejecucion de la
propuesta es de caracter tradicional, el ciclo de
vida de la experiencia puede ser muy corto

Hay eventos preocupantes en el momento actual
e “Bullyng” virtual en redes sociales

e Algoritmos nos controlan

* “Las redes sociales nos encierran en un cajén ideoldgico.

¢Podemos desafiar a sus robots?” (ricardo de Querol,
https://retina.elpais.com/retina/2018/10/29/tendencias/1540798048 300892.html

e “1984, Orwell”

* “Tendencia hacia los regimenes totalitarios, la pantalla de |a
television te observa y todo el mundo espia a todo el mundo”
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https://retina.elpais.com/autor/ricardo_de_querol/a/
https://retina.elpais.com/retina/2018/10/29/tendencias/1540798048_300892.html
https://www.bbc.com/mundo/noticias-44205892

Recomendacioén; educacion virtual para construir
mercado determinado

¢Que aprovechar de la era digital? ¢Para construir qué?

Capacidad, habilidades y : 3
salud del ser humano :
“Talento Humana™

--------------------------- | Capacidades y habilidades _é

l Recursos econdémicos <::> de organizacion y redes de :
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Gracias por la
atencién
prestadal!!

Ricardo Davila Ladron de
Guevara

rdldg23@gmail.co

www.dldgconsultores.com

“TODO PARECE
IMPOSIBLE

Nelson Mandela
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